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IMPRENDITORIA
Femminile

Il presente Report e stato realizzato da Unioncamere con il supporto tecnico-scientifico di Si.Camera e del Centro Studi Guglielmo
Tagliacarne.

Il lavoro fornisce una panoramica sulle caratteristiche strutturali dell'imprenditoria in Italia, con particolare attenzione al contesto
del Veneto e dei territori della Camera di commercio di Treviso — Belluno.

Laddove non diversamente indicato sono stati utilizzati dati Infocamere.

La definizione di «impresa femminile» e quella utilizzata dal Registro delle imprese della Camere di commercio che nel 2009 —
partendo dalla legge 215/92 e in considerazione delle modifiche legislative intervenute sul libro soci delle societa di capitali — ha
qualificato come femminili : i) le imprese individuali di cui siano titolari donne; ii) le societa di persone in cui la maggioranza dei
soci e di genere femminile; iii) le societa di capitali in cui la partecipazione di genere risulta complessivamente superiore al 50%
mediando le composizioni di quote di partecipazione e cariche attribuite; iv) le imprese cooperative in cui la maggioranza dei
soci sia di genere femminile.
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IMPRENDITORIA
Femminile

1.307.116

imprese registrate
al 31 dicembre 2024

gy B
(l*‘ﬁ/

1.147.857

imprese attive
al 31 dicembre 2024

IL SISTEMA IMPRENDITORIALE SI TINGE DI ROSA

22,2 -1,4

rispetto al 31
dicembre 2023

(-1,3 non femminili)

tasso di
femminilizzazione

. <

-2,5

rispetto al 31
dicembre 2019

(-3,8 non femminili)
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IMPRENDITORIA
Eemminile LE TOP FIVE (al 31 dicembre 2024)

Province italiane per quota di imprese femminili sul totale

asso di femminilizzazione

elle imprese (%)
17,2-21,3
21,4-230
23,1-243

24,4-29,5

Molise: 27,2 (8.997)
Basilicata: 26,5 (15.340)
Abruzzo: 25,3 (36.568)
Umbria: 24,7 (22.479)
Sicilia: 24,2 (112.462)

uis e

1. Benevento: 29,6 (9.933)
2. Avellino: 28,8 (12.110)
3. Chieti: 28,1(12.156) -

4. Frosinone: 27,7 (13.198)
5. Viterbo: 27,5 (10.097)
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IMPRENDITORIA
Femminile IL PROFILO DELLE IMPRESE FEMMINILI

Le imprese femminili (rispetto a quelle maschili) sono:

* pil concentrate nei servizi: 72,6 (889.953) vs 60,1

* piu piccole di dimensione: 96,2 micro imprese (1.256.821) vs 94,0

e piuditte individuali: 60,5 (790.570) vs 47,3

* piu nel Mezzogiorno: 36,6 (478.551) vs 33,7

* piu giovanilisecondo I'eta degli imprenditori (under 35): 10,3 (134.174) vs 7,7

* unpo’ piu straniere: 12,6 (164.509) vs 11,0

* meno artigiane: 16,7 (218.314 ) vs 22,6

* poco strutturate in forma consorzi, cooperative e altre forme: 3,2 (33.090) vs 2,5

* meno innovative

* con un elevato tasso di femminilizzazione nei settori: Altre attivita di servizi alla persona, Sistema moda, Sanita e assistenza sociale.
e sopravvivono meno a tre anni dalla nascita: dopo tre anni restano ancora aperte 1'83,5 delle imprese femminili, contro I'86,6 di quelle

o\RO
maschili... e anche a cinque anni: la quota delle imprese femminili sopravviventi & del 72,3, contro il 77,3 di quelle maschili \2
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IMPRENDITORIA
Femminile LA PROBABILITA” DI SOPRAVVIVENZA

Tasso di sopravvivenza delle imprese femminili e non, anni 2018-2024
Il 3,3% delle imprese femminili nate nel 2018 ha cessato la propria

attivita gia nel corso dello stesso anno. A tre anni dalla nascita (anno
2021) le cessazioni sono il 16,5%, contro il 13,4% riscontrato per le
imprese non femminili e corrispondente in via complementare a una
probabilita di sopravvivenza dell’83,5% e un gap rispetto alle altre
imprese di 3,1 punti percentuali.

Se si guarda ai valori a cinque anni (anno 2023), la soglia comunemente
individuata per la conclusione della fase di start up delle attivita, la
probabilita di sopravvivenza per una impresa femminile e del 72,3%, con
un differenziale di 5 punti percentuali rispetto alle altre imprese,
indicativo di una maggiore fragilita per le iniziative imprenditoriali a 723

. . . % sopravviventi !
esclusiva o prevalente conduzione femminile.

% sopravviventi
a3anni

77,3

73,1

a 5anni

67,5
Una volta terminata la fase di start up le imprese femminili presentano
un tasso di sopravvivenza pari al 67,5%, contro il 73,1% delle imprese 2019 2020 2021 2022 2023 2024
non femminili.
=@—Non femminili Femminili %\“n
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IMPRENDITORIA )
Femminile LA NUMEROSITA" DELLE IMPRESE

Nel 2024, il 21% delle imprese venete guidate da donne si concentra nelle aree di competenza della Camera di Commercio di Treviso—
Belluno. In questo territorio il «tasso di femminilizzazione», cioe il rapporto tra imprese femminili e totale delle imprese, & pari al 20,3%, un
valore leggermente inferiore alla media nazionale del 22,2%. Rispetto al 2023, il numero di imprese femminili registra una diminuzione
dell’1,7% nei territori della Camera, in linea con il calo dell’1,5% rilevato a livello regionale e dell’1,4% registrato a livello nazionale.

Imprese femminili e non, Anno 2024 (valori assoluti, incidenze e variazioni percentuali)

Registrate Attive Incidenza delle all'interno delle imprese femminili*
Provincia Imprese Imprese Imprese Imprese imp;le”s:of:ar:';r:inili Var. Var.
non femminili femminili non femminili femminili 2024/2023 2024/2019

Padova 73.835 19.109 67.134 17.617 20,6 -1,3 -1,9
Treviso — Belluno 77.693 19.758 71.655 18.380 20,3 -1,7 -3,9
Venezia Rovigo 78.661 21.158 69.744 19.096 21,2 -1,7 -3,3
\Verona 72.439 18.894 65.682 17.500 20,7 -2,1 -3,0
\Vicenza 62.900 15.747 57.082 14.477 20,0 -0,3 -1,9
VENETO 365.528 94.666 331.297 87.070 20,6 -1,5 -2,9
ITALIA 4.569.755 1.307.116 3.904.493 1.147.857 22,2 -1,4 -2,5 RO

* registrate

a1 1/} 4,



IMPRENDITORIA
Femminile

LA PROBABILITA" DI SOPRAVVIVENZA DELLE IMPRESE

A tre anni dalla nascita (anno 2021) le imprese femminili
del Veneto registrano una probabilita di sopravvivenza
dell’81,3%, inferiore al dato delle non femminili (85,5%) e
leggermente peggiore rispetto al dato nazionale (83,5%).

Se si guarda ai valoria 5 anni (anno 2023) la probabilita di
sopravvivenza per una impresa femminile e del 68,9%,
anche in questo caso piu basso rispetto al dato delle non
femminili (75,2%) e peggiore rispetto al dato nazionale
(72,3%).

Al termine della fase di start up le imprese femminili

della regione presentano un tasso di sopravvivenza pari al
63,8%, confermando una minore capacita di resilienza
rispetto alla media italiana (67,5%).

Tasso di sopravvivenza delle imprese femminili e non in Veneto, anni 2019-
20243

% sopravviventi 813
a3anni ’

75,2

70,8
% sopravviventi
a5anni
63,8
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
o\RO
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IMPRENDITORIA
Femminile LA DIMENSIONE AZIENDALE

Uimprenditoria  femminile si  caratterizza

Imprese femminili e non per dimensione, Anno 2024 (valori assoluti e composizioni percentuali) L
soprattutto per la presenza di micro-imprese.

Imprese non femminil Imprese femminili In tutte le aree, infatti, le aziende guidate da
Provincia 0-9 10-49 50-249 Piu di 250 0-9 10-49 50-249 Piu di 250 q . ’ ’ ) & I
addetti addetti addetti addetti addetti addetti addetti addetti on'ne 3 Concent'rano magglormente ne .a.
: : fascia 0-9 addetti, mentre quelle maschili
Valori assoluti ) N
Padova 68.411 4.672 665 87 18.274 760 70 5 mostrano una - presenza rglatlvamente piu
Treviso - Belluno 71.517 5.295 774 107 18.881 805 67 5 elevata — seppur minoritaria — nelle classi
Venezia Rovigo 72.845 5.160 575 81 20.130 972 52 4 della piccola (10-49 addetti) e della medio-
Vicenza 57.494 4.571 728 107 14.888 806 50 3
VENETO 337.313 24.367 3.365 483 90.144 4.193 308 21 In Veneto questo tendenza risulta perd meno
ITALIA 4.295.167  237.660 31.745 5.183 1.256.821 46.452 3.505 338 : . -
marcata: qui la quota di imprese femminili con
Composizione % N . . .
10-49 addetti e superiore alla media nazionale
Padova 92,7 6,3 0,9 0,1 95,6 4,0 0,4 - . .
’ ’ ’ ' ’ ’ ' 4,4% contro 3,6%), con un picco registrato
Treviso - Belluno 92,1 6,8 1,0 0,1 95,6 41 0,3 - ( '”A) T df é)' P g
Venezia Rovigo 92,6 6,6 0,7 0,1 95,1 4,6 0,2 - nella provincia di Vicenza.
Verona 92,6 6,4 0,9 0,1 95,1 4,5 0,4 - L g . . L
\icenza 91.4 73 12 0.2 945 51 03 ] 0 stesso an a-mento Si pssgrva n-el territori
VENETO 923 6,7 0,9 0.1 95,2 44 0.3 _ della Camera di Commercio di Treviso-Belluno,
ITALIA 94,0 5,2 0,7 0,1 96,2 3,6 0,3 - dove le imprese femminili di piccole dimensioni

raggiungono il 4,1% del totale.
=
v~



IMPRENDITORIA
Femminile LE IMPRESE PER MACROSETTORE: COMPOSIZIONE

Un quinto delle imprese della Camera di Commercio di Treviso — Belluno opera nel commercio, una quota inferiore al dato medio regionale e nazionale
(rispettivamente pari al 20,1% e al 26,2%) a favore di una maggiore concentrazione di imprese negli altri servizi (47,5% vs 46,4% nazionale), nell’agricoltura

(19,3% vs 15,6%) e nell’industria (9,7% vs 7,4%).

Imprese femminili e non per settori produttivi, Anno 2023 (valori assoluti e incidenze percentuali)

Imprese non femminili* Imprese femminili*
Provincia Agricoltura  Industria  Costruzioni Commercio Servizi Totale Agricoltura  Industria  Costruzioni Commercio Servizi Totale
Valori assoluti
Padova 8.130 8.877 12.206 16.567 25.988 71.768 2.515 1.785 672 4.567 9.032 18.571
Treviso - Belluno 12.023 10.090 13.529 14.912 25.422 75.976 3.724 1.876 632 3.883 9.169 19.284
Venezia Rovigo 9.910 7.275 13.623 15.951 28.723 75.482 2.913 1.722 836 4.974 9.945 20.390
Verona 11.768 7.510 12.438 13.881 24.547 70.144 2.883 1.249 725 4.018 9.476 18.351
Vicenza 6.025 10.645 10.557 12.774 21.011 61.012 1.691 1.769 474 3.447 7.931 15.312
VENETO 47.856 44.397 62.353 74.085 125.691 354.382 13.726 8.401 3.339 20.889 45.553 91.908
ITALIA 497.164 435.605 772.635 1.047.479 1.524.929 4.277.812 191.125 90.737 54.627 320.851 569.102 1.226.442
Composizione %
Padova 11,3 12,4 17,0 23,1 36,2 100,0 13,5 9,6 3,6 24,6 48,6 100,0
Treviso - Belluno 15,8 13,3 17,8 19,6 33,5 100,0 19,3 9,7 3,3 20,1 47,5 100,0
Venezia Rovigo 13,1 9,6 18,0 21,1 38,1 100,0 14,3 8,4 4,1 24,4 48,8 100,0
\Verona 16,8 10,7 17,7 19,8 35,0 100,0 15,7 6,8 4,0 21,9 51,6 100,0
Vicenza 9,9 17,4 17,3 20,9 34,4 100,0 11,0 11,6 3,1 22,5 51,8 100,0
VENETO 13,5 12,5 17,6 20,9 35,5 100,0 149 9,1 3,6 22,7 49,6 100,0
ITALIA 11,6 10,2 18,1 24,5 35,6 100,0 15,6 7,4 4,5 26,2 46,4 100,0

* Al netto delle «non classificate»




IMPRENDITORIA
Femminile LE IMPRESE PER MACROSETTORE: DINAMICA

Imprese femminili per settori produttivi, Anno 2024 (variazioni percentuali)

Nei territori della Camera di Var. 2024/2023 Var. 2024/2019
. di  Trevi Imprese femminili Imprese femminili
COmMmMErcio ! FevISo ) o Agricoltur . . Costruzion Commerci . |Agricoltur . . Costruzion Commerci .
Belluno |e imprese rosa Provincia industria . Servizi industria . Servizi
diminuiscono rispetto al 2023 Padova -3,6 -2,4 2,2 -3,4 1,1 -13,7 -6,7 4,8 -7,7 7,2
soprattutto nell’industria e nel Treviso - Belluno -2,1 -5,5 0,3 -4,0 0,3 -7,3 -11,0 -4,2 -10,9 3,1
commercio  (rispettivamente Venezia Rovigo -3,0 -3,5 -0,2 -2,5 11 -16,8 -8,8 2,5 -8,2 5,9
del -5,5% e -4,0%) e meno Verona -1,2 -2,9 -3,1 -4,3 -0,6 -5,1 9,8 -2,0 9,0 3,6
ne”’agrlcoltura Vicenza '0,9 '3,9 1,1 '2,3 1,6 '7,0 '7,4 2,2 '9,8 6,3
Sostanzialmente stabile VENETO -3,4 -3,7 -1,0 -3,3 0,7 -10,2 -8,7 0,5 -9,0 5,2
I'andamento nelle costruzioni ITALIA 2,0 2,6 0.9 -2,6 0.5 2,9 2,9 1,7 3,1 1,1
e nei servizi.
o\RO
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IMPRENDITORIA
Fomminile LA FORMA GIURIDICA: COMPOSIZIONE

Imprese femminili e non per forma giuridica, Anno 2024 (valori assoluti, incidenze e variazioni percentuali)

Imprese non femminili Imprese femminili
Anche nel 2024 le ditte individuali Provincia Societa di Societadi Societa Altre Societa di Societadi Societa Altre
N capitale  persone individuali forme capitale  persone individuali forme
rappresentano la componente piu
) Valori assoluti
importante del tessuto
. ditoriale f i o | Padova 23.960  13.850  34.549 1.476 4.909 2.334 11.608 258
Imprenaitoriale remminile, anche se le Treviso - Belluno 22916 15917 37.657  1.203 4.296 2650  12.625 187
stesse stanno gradualmente Venezia Rovigo 22922  16.666  37.405 1.668 4.905 2.895 13.073 285
diminuendo a favore di forme \Verona 23.238  12.621  34.836 1.744 4.641 2.012 11.926 315
VENETO 115.353 71.229 171914  7.032 23.043  11.905 58.514 1.204
_ o _ ITALIA 1.569.661 694.621 2.160.784 144.689 | 350.542 132.914 790.570  33.090
Nei territori della Camera di .
) di Trevi Bell | Composizione %
commer_c|o _' . r_ew;p ) _e uno_ _a_ Padova 32,5 18,8 46,8 2,0 25,7 12,2 60,7 1,4
quota di societa individuali femminili Treviso - Belluno 295 20,5 485 1,5 21,7 13,4 63,9 0,9
(pari al 63,9%) e piu elevata rispetto a Venezia Rovigo 29,1 21,2 47,6 21 23,2 13,7 61,8 1,3
quella che si rileva a livello nazionale Verona 32,1 17,4 48,1 2,4 24,6 10,6 63,1 1,7
(60,5%), a svantaggio della quota di Vicenza 35,5 19,4 43,7 1,5 27,3 12,8 58,9 1,0
soc’ieté ’ di capitale pari al 217% VENETO 31,6 19,5 47,0 1,9 24,3 12,6 61,8 1,3
a diocap P 170 ITALIA 34,3 15,2 47,3 3,2 26,8 10,2 60,5 25 RO
(media Italia: 26,8%). AT
-
[
=
-

* Rientrano nelle altre forme le cooperative, consorzi, altre forme



IMPRENDITORIA
Femminile

Imprese femminili per forma giuridica, Anno 2024 (variazioni percentuali)

LA FORMA GIURIDICA: DINAMICA

A livello nazionale, come detto, la propensione delle “donne” a far ricorso a modelli aziendali piu strutturati si consolida nel 2024. Infatti, le
societa di capitale femminili sono aumentate in Italia del +2,2% rispetto al 2023 (e del +12,9% rispetto al 2019). Stessa dinamica che si
registra anche a livello regionale (dove le societa di capitale crescono del +1,0% rispetto al 2023 e del +11,5% rispetto al 2019).
Leggermente piu bassii dati a livello camerale (+0,8% e +10,0% rispettivamente).

Var. 2024/2023
Imprese femminili

Var. 2024/2019
Imprese femminili

Provincia Socigté di  Societa di . Im.p.rese . Altre Socigté di  Societa di . Im.p.rese . Altre

capitale  persone individuali  forme capitale  persone individuali  forme

Padova 0,6 -3,8 -1,3 -11,0 14,6 -12,5 -51 -15,4
Treviso - Belluno 0,8 -5,7 -1,5 -7,9 10,0 -14,6 -5,5 -6,5
Venezia Rovigo 1,0 -3,1 -2,2 -7,8 15,1 -15,5 -5,7 -11,2
Verona 1,6 -10,7 -1,3 -19,0 10,5 -17,8 -3,9 -24,1
Vicenza 1,2 -2,4 -0,3 -14,1 6,8 -9,7 -3,2 -26,7
VENETO 1,0 -5,1 -1,4 -12,5 11,5 -14,2 -4,8 -17,4
ITALIA 2,2 -4,5 -1,9 -11,9 12,9 -14,6 -5,4 -13,8

a1 1/} 4,
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IMPRENDITORIA , ,
Femminile L'IMPRENDITORIALITA" FEMMINILE & GIOVANILE

In Italia, le imprese femminili giovanili sono poco piu di 134mila e rappresentano il 10,3% del totale delle imprese femminili. Leggermente piu
bassa l'incidenza nel caso del Veneto (9,6%). Rispetto all'anno precedente, in tutte le province si registra un peggioramento della dinamica, con
dinamiche che vanno dal -0,1% della Camera di commercio di Treviso — Belluno al -5,0% della Camera di commercio di Venezia Rovigo.

Imprese femminili giovanili e non, Anno 2024 (valori assoluti, incidenze e variazioni percentuali)

Imprese Imprese Var. Var. Quota giovanili sul
femminili femminili 2024-2023 imprese  2024-2019 imprese totale imprese
non giovanili giovanili femminili giovanili femminili giovanili femminili

Padova 17.325 1.784 -1,7 -9,5 9,3
Treviso - Belluno 17.927 1.831 -0,1 -12,6 9,3
Venezia Rovigo 19.202 1.956 -5,0 -14,9 9,2
Verona 16.878 2.016 -3,6 -12,4 10,7
Vicenza 14.209 1.538 -1,7 -12,5 9,8
VENETO 85.541 9.125 -2,5 -12,5 9,6
ITALIA 1.172.942 134.174 -4,4 -16,7 10,3

o\RO
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IMPRENDITORIA
Femminile LE START-UP INNOVATIVE

In Italia, al 31 dicembre 2024 risultano iscritte alla Sezione speciale del Registro delle imprese* circa 12mila e cento start-up innovative,
di cui 1.648 femminili, pari al 13,6% del totale. Le start-up innovative localizzate in Veneto sono 655; di queste, 93 sono a conduzione
femminile (il 14,2%). Si tratta perlopiu di imprese a forte presenza femminile localizzate nelle province di Padova, Verona e Treviso.

Start-up femminili e non, Anno 2024

Imprese femminili** Imprese non Totale
Provincia Esclusiva Forte Maggioritaria Totale femminili
Belluno 0 2 0 2 13 15
Padova 5 11 7 23 177 200
Rovigo 2 0 0 2 21 23
Treviso 8 7 3 18 94 112
Venezia 4 6 3 13 81 94
Verona 9 9 1 19 167 186
\Vicenza 1 9 6 16 102 118
VENETO 29 44 20 93 655 748
ITALIA 500 826 322 1.648 10.485 12.133
QQ\BU
*Nell'ambito della normativa italiana (vedasi Legge 221/2012 e successive modifiche) sono da considerarsi startup innovative le societa di capitali, costituite anche in forma cooperativa, E
o societa europee aventi sede fiscale in ltalia, che rispondono a determinati requisiti® e aventi come oggetto sociale esclusivo o prevalente: lo sviluppo, la produzione e la \=¢

commercializzazione di prodotti o servizi innovativi ad alto valore tecnologico.
**Prevalenza femminile: Maggioritaria ([% del capitale sociale + % Amministratori] / 2 > 50%); Forte ([% del capitale sociale + % Amministratori] / 2 > 66%); Esclusiva ([% del capitale

sociale + % Amministratori] / 2 = 100%)



IMPRENDITORIA )
Femminile LAUREATI STEM ALL'INTERNO DELLE IMPRESE

Dipendenti con lauree e con lauree STEM all'interno delle imprese femminili e Da elaborazioni su dati Istat, il 14,5% dei dipendenti
non, Anno 2021 (incidenze percentuale) delle imprese femminili (e il 17,6% delle non
femminili) e in possesso di una laurea, anche se la
Imprese non femminili Imprese femminili quota di laureati nelle materie STEM si attesta al 2,7%
Quota Quota o C
dipendenti Con laurea dipendenti Con laurea (4,7% nelle non femminili).
STEM* STEM*
con laurea con laurea
Belluno 12,5 4,0 13,4 1,9 Nel Veneto la quota di dipendenti in possesso di una
Padova 15,1 4,4 14,0 3,0 laurea e pari al 12,3% nelle imprese femminili (inferiore
Rovigo 12,1 3,4 10,6 2,6 rispetto al 14,3% delle non femminili) con una quota di
Treviso 15,8 4,5 11,6 2,3 laureati STEM pari al 2,6% (3,9% nelle non femminili).
\Venezia 17,5 3,2 12,3 5,3
Verona 12,5 4,2 11,8 2,9 In generale, questo & da ricollegare ad un «effetto
Vicenza 20,1 3,5 13,0 4,7 settore» poiché le imprese femminili operano
VENETO 14,3 3,9 12,3 2,6 fondamentalmente in settori tecnologicamente poco
ITALIA 17,6 4,7 14,5 2,7 )
«avanzati».

o\RO

*STEM: Science, science, technology, engineering and mathematics
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IMPRENDITORIA
Femminile LA TRANSIZIONE DIGITALE

'innovazione tecnologica e alla base del processo di crescita economica. Secondo elaborazioni su dati ISTAT la quota di imprese venete con 3

e piu addetti che ha investito in almeno una delle tecnologie 4.0 (Internet of things, intelligenza artificiale, stampanti 3D, Big Data, ...) € pari al
30% vs il 42% delle non femminili. Per la provincia di Belluno e per quella di Treviso le quote si attestano rispettivamente al 21,5% e 33%,

comungque inferiori rispetto a quelle delle imprese non femminili.

BELLUNO TREVISO VENETO ITALIA

Imprese
femminili (o)
21,5% 32,8% 30,3% 25,4%
(42,2% delle imprese non (35,7% delle imprese non
femminili) femminili)

digitali

(30,8% delle imprese non (44,8% delle imprese non
femminili) femminili)
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IMPRENDITORIA
Femminile LA TRANSIZIONE GREEN

Le imprese venete hanno avviato numerose azioni nel campo della sostenibilita ambientale. Dalle elaborazioni realizzate su dati
ISTAT emerge che il 47,7% delle imprese ha investito in tale ambito (vs il 55% delle non femminili). Piu alte le quote rilevate nelle
province di Belluno e Treviso (dove la propensione ad assumere comportamenti green riguarda rispettivamente il 54% e 49% delle

imprese femminili).

BELLUNO TREVISO VENETO ITALIA
Imprese
femminili (o)
green 54,5% 49,2% 47,7% 42,5%
(51,2% delle imprese non (58% delle imprese non (55% delle imprese non (48,4% delle imprese non
femminili) femminili) femminili) femminili)
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LE IMPRESE FEMMINILI NELLA CULTURA E
NELLECONOMIA DEL MARE
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IMPRENDITORIA
Femminile LE DONNE NELLA CULTURA

Imprese femminili culturali, Anno 2024 (valori assoluti, incidenze e variazioni

percentuali)

Imprese 0 Var. %
- % sul totale 0 Var. %
el | dema | o | | sy
Al 31 dicembre 2023 si contano in Veneto poco piu di culturale e . totale
) ; : ] % del culturalee creativo economia culturale e economia
3.800 |mpr§se culturali .gwdate da donne, |l 2.3,9 6 de creativo creativo
totale dellg |mpre§e_c.je| Slnstema.?ulturale e Crgatlvo Iogale. \Verona 779 238 20,6 0,8 07
Un tasso gh femminilizzazione piu corjtenuto rispetto sia al Vicenza 201 250 20,0 0.4 02
dato nazionale (24,6%) ma superiore al peso che le |
imprese «rosa» hanno sull’intero tessuto produttivo della Belluno 118 25,5 20,8 L7 24
Positivi i numeri della provincia di Belluno (670 imprese Venezia 600 23,2 20,4 1,0 0,4
femminili culturali, il 25,5% di quelle totali) e meno quelli Padova 807 23,2 20,5 3,6 0,2
della provincia di Belluno (118 imprese, il 25,5%) Rovigo 149 26,3 23,8 21 0,7
VENETO 3.824 23,9 20,5 0,6 -0,7
Italia 51.403 24,6 22,2 04 -0,9
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IMPRENDITORIA

Femminile

A fine 2024 le imprese femminili blu in Veneto sono
circa 2.600, pari al 18,4% del totale delle imprese
dell’'economia del mare.

Un tasso di femminilizzazione piu contenuto rispetto al
dato nazionale (22,6%) e al peso che le imprese
femminili hanno sull’intero sistema imprenditoriale
della provincia (20,6%).

Tra il 2021 ed il 2022 le imprese blu guidate da donne
sono diminuite del 4,0%, a fronte di una contrazione
delle imprese femminili nel totale economia
dell’1,5%%.

LE IMPRESE «BLU» FEMMINILI

Imprese femminili «blu», Anno 2024 (valori assoluti, incidenze e variazioni percentuali)

Var. % Var. %
0, 0,
Imprese | % sul totale % sul 2024/2023 | 2024/2023
femminili economia del totale .
. economia totale
«blu» mare economia .
del mare economia
\Verona 57 12,6 20,7 -3,2 -2,1
\Vicenza 32 7,1 20,0 -0,5 -0,3
Belluno 4 7,7 21,1 1,1 -4,9
Treviso 63 10,1 20,1 -6,1 -1,1
\Venezia 1.618 16,9 20,5 3,1 -0,6
Padova 104 13,6 20,6 -1,6 -1,3
Rovigo 754 31,8 23,3 -16,5 -4,5
VENETO 2.632 18,4 20,6 -4,0 -1,5
ITALIA 52.698 22,6 22,2 3,2 -1,4
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